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 Relation With Other 
Modules اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ

  الأخش ٜ

  Semester  None  
Prerequisite 
module  

  Semester  None  
Co-requisites 
module  

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents  
 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئح اٌزؼٍُ ٚاٌّحز٠ٛبد الإسشبد٠خ 

 ْ ٘ذف دساعخ ِبدح حمٛق الإٔغبْ ٚاٌذ٠ّمشاط١خ ٠زّثً فٟ رؼض٠ض اٌفُٙ ٚاٌٛػٟ ثمضب٠ب حمٛق الإٔغب

 ٚاٌّجبدئ الأعبع١خ ٌٍذ٠ّمشاط١خ .ٕ٘بن ثؼض الأ٘ذاف اٌشئ١غ١خ ٌذساعخ ٘زٖ اٌّبدح: 

  

ْ: ٠ٙذف دساعخ حمٛق الإٔغبْ إٌٝ رؼش٠فه ثبٌّفب١ُ٘ الأعبع١خ ٌحمٛلبلإٔغب1ْ  .  فُٙ حمٛق الإٔغب
ٚل١ّزٙب الأعبع١خ فٟ اٌّدزّغ. عززؼٍُ ػٓ اٌزبس٠خ ٚاٌزطٛس اٌمبٟٔٛٔ ٌحمٛق الإٔغبٔٛاٌّؼب٘ذاد 

 ٚالارفبل١بد اٌذ١ٌٚخ اٌّزؼٍمخ ثٙزا اٌّٛضٛع. 
  

.اٌزٛػ١خ ثبٌّجبدئ الأعبع١خ ٌٍذ٠ّمشاط١خ: عززؼشف ػٍٝ ِفَٙٛ اٌذ٠ّمشاط١خ ٚل١ّٙب  2

فٟ رٌه حىُ اٌمبْٔٛ، ٚحمٛق اٌّٛاطٕخ، ٚاٌّشبسوخ اٌغ١بع١خ. عززؼٍُ أ٠ضًب ػٓ  الأعبع١خ،ثّب

 أٔظّخ اٌحىُ اٌّخزٍفخ ٚو١ف١خ رطج١ك ِجبدئ اٌذ٠ّمشاط١خ فٟ اٌّدزّؼبد اٌّخزٍفخ. 

  

 .اٌزؼشف ػٍٝ اٌزحذ٠بد اٌحب١ٌخ: عززؼٍُ ػٓ اٌزحذ٠بد ٚاٌمضب٠ب اٌحب١ٌخ فٟ ِدبي حمٛلبلإٔغبْ 3

ٚاٌذ٠ّمشاط١خ. عزذسط اٌمضب٠ب اٌّزؼٍمخ ثبٌز١١ّض ٚاٌؼذاٌخ الاخزّبػ١خ ٚحمٛق اٌّشأح ٚحمٛق 

 الأل١ٍبد ٚحمٛق اٌطفً ٚحمٛق اٌلاخئ١ٓ، ٚو١ف١خ اٌزؼبًِ ِغ ٘زٖ اٌزحذ٠بد فٟ إطبس اٌذ٠ّمشاط١خ. 
  

ٙب ف١حمٛق .رطج١ك اٌّفب١ُ٘ ػٍٝ اٌٛالغ: عززؼٍُ و١ف١خ رطج١ك اٌّفب١ُ٘ ٚاٌّجبدئ اٌزٟ رُ دساعز 4

الإٔغبْ ٚاٌذ٠ّمشاط١خ ػٍٝ اٌٛالغ اٌؼٍّٟ. عزذسط الأدٚاس اٌّخزٍفخ ٌٍّٕظّبد 

اٌحمٛل١خٚاٌّؤعغبد اٌذ٠ّمشاط١خ ٚو١ف١خ اٌؼًّ ِٓ أخً رؼض٠ض حمٛق الإٔغبْ ٚرؼض٠ض 

 اٌذ٠ّمشاط١خ فٟ اٌّدزّؼبد. 

  

مخ ثحمٛق .ر١ّٕخ اٌّٙبساد إٌمذ٠خ ٚاٌزح١ٍ١ٍخ: عززؼٍُ و١ف١خ رح١ًٍ اٌمضب٠ب اٌّزؼٍ 5

الإٔغبٔٛاٌذ٠ّمشاط١خ ٚرم١١ُ اٌغ١بق اٌمبٟٔٛٔ ٚالأخلالٟ ٚاٌغ١بعٟ اٌزٞ ٠ح١ظ ثٙب. عززذسة ػٍٝ 

 ص١بغخ حدح ل٠ٛخ ٚرٛخ١ٗ إٌمذ اٌجٕبء ٌٍغ١بعبد ٚاٌّّبسعبد غ١ش اٌؼبدٌخ. 

  

ػٓ طش٠ك دساعخ ِبدح حمٛق الإٔغبْ ٚاٌذ٠ّمشاط١خ، عزىزغت اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ اٌلاص١ٍٍِّٕغبّ٘خ فٟ 
ْ ٚاٌذ٠ّمشاط١خ فٟ اٌّدزّغ ٚاٌؼًّ ػٍٝ خٍك رغ١١ش إ٠دبثٟ    رؼض٠ض حمٛق الإٔغب

  

  Module Aims 
 ٟ أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع
  ح
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رؼًّ خبِؼخ إٌٙش٠ٓ ِٓ خلاي رذس٠ظ ِبدح حمٛق الأغبْ ٚاٌذ٠ّمشاط١خ ٌزؼض٠ض اٌزثم١ف 
اٌطٍجخ ػٍٝ ا١ّ٘خ اٌّشبسوخ اٌفبػٍخ فٟ خٛأت اٌح١بح اٌؼبِخ وزؼض٠ض احزشاَ  ٚاٌزٛػ١خٚرذس٠ت

 ِجبدئ حمٛق

الأغبْ اٌؼبِخ ٚاٌّشبسوخ اٌفبػٍخ فٟ اٌح١بح اٌغ١بع١خ ٚاٌثمبف١خ ٚرىش٠ظ اٌم١ُ ٚاٌّؼزمذاد ٚاٌّٛالف اٌزٟ 

 ً ٌٍّغؤ١ٌٚخ اٌّشزشوخ  رشدغ خ١ّغ اٌطٍجخ ػٍٝ دػُ اٌحمٛق اٌخبصخ ثُٙ ٚحمٛق غ١شُ٘، وّب أٔٗ ٠ز١ح فّٙب

ٗ ٠ٚزغٍحْٛ ثبٌّؼبسف ٚاٌّٙبساد  ً ٚالغ اً ٠ؼب٠شٛٔ ْ أِشا ٌٙزٖ اٌشش٠حخ ػٓ خؼً حمٛق الأغب

 ٚاٌّٛالفبٌزٟ رّىُٕٙ ِٓ إدسان ٘زٖ اٌحمٛق ٚالاٌزضاَ ثٙب  

  

Module Learning  

 Outcomes 
  

ُ ٌٍّبدح  ِخشخبد اٌزؼٍ
ٟ ح   اٌذساع

  

ِؼشفخ ِفَٙٛ اٌحك ِٚفَٙٛ الأغبْ ِٓ إٌبح١خ اٌٍغ٠ٛخ ٚالاصطلاح١خ ِٚؼشفخ ِفَٙٛ  •
ْ ِٚبٟ٘ ١ِّضاد اٌشخص١خ اٌطج١ؼ١خ   حمٛلبلأغبْ ٚدساعخ اٌشخص١خ اٌمب١ٔٛٔخ ٌلإٔغب

Indicative  

 Contents 

ِؼشفخ اٌزطٛس اٌزبس٠خٟ ٌفىشح حمٛق الأغبْ فٟ اٌؼصٛس اٌمذ٠ّخ ٚاٌؼصٛس اٌٛعطٝ ٚفىشح حمٛق  •

 الأغبْ فٟ اٌششائغ اٌغّبٚٞ ح 

ْ اٌّح١ٍخ ٚاٌذٌٟٚ ح  •  دساعخ ِصبدس حمٛق الأغب
دساعخ ضّبٔبد حمٛق الأغبْ ِٚؼشفخ ِبٟ٘ اٌضّبٔبد اٌذعزٛس٠خ ٚاٌمضبئ١خ ٚضّبٔبد  •

 فٟ الإعلاَ  حمٛلبلأغبْ

 ِؼشفخ دٚس إٌّظّبد فٟ حمٛق الأغبْ ػٍٝ اٌصؼ١ذ الإل١ٍّٟ ٚاٌذٌٟٚ  •
•   ْ  دساعخ ِب ِذٜ رأث١ش اٌؼٌّٛخ ػٍٝ حمٛق الأغب

ٖ ٚرؼش٠فٗ ٚاثؼبدٖ   •  دساعخ ِفَٙٛ اٌذ٠ّمشاط١خ ِٚؼشفخ رطٛس
 دساعخ اٌذ٠ّمشاط١خ اٌزّث١ٍ١خ ِٚؼشفخ إٌظبَ اٌزّث١ٍٟ ٚطج١ؼزٗ اٌمب١ٔٛٔخ   •
 فَٙٛ الأزخبة ٚرى١١فٗ اٌمبٟٔٛٔ  ِؼشفخ ِ •

ِؼشفخ و١ف١خ رٕظ١ُ الأزخبة ٚرحذ٠ذ اٌذٚائش الأزخبث١خ ٚاٌمٛائُ الأزخبث١خ ٚاٌّششحْٛ ٚاٌحٍّخ  •

 الأزخبث١خ ٚاٌزص٠ٛذ  

دساعخ ٔظُ الأزخبثبد ِٚؼشفخ ِب٘ٛ الأزخبة اٌّجبشش ٚالأزخبة اٌغ١ش ِجبشش ٚالأزخبة اٌفشدٞ  •

 ٚالأزخبة ثبٌمبئّخ 

  ؼشفخ ١ِّضاد ٚػ١ٛة اٌذ٠ّمشاط١خِ •

  
  
  
  

ٞ ح   اٌّحز٠ٛبد الإسشبد

Learning and Teaching Strategies  
  اعزشار١د١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼٍٟ َ

 

  

1.  POWERPOINT 

 وزبثخ اٌزمبس٠ش   .2

 اٌزؼٍُ ػجش الأزش١ٔذ   .3

  ص٠بساد ١ِذا١ٔخ  .4

Strategies  
 الاعزشار١د١بد 
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 Student Workload (SWL)  
ً اٌذساعٟ ٌٍطبٌت   اٌحّ

 

Structured SWL (h/sem)  
ُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفص ي  ٟ إٌّزظ ً اٌذساع   33 اٌحّ

Structured SWL (h/w)  
ُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب  ٟ إٌّزظ ً اٌذساع   2.2 اٌحّ

Unstructured SWL (h/sem)  
ُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفص   ٟ غ١ش إٌّزظ ً اٌذساع اٌحّ

 ي
17  

Unstructured SWL (h/w)  
ُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب  ٟ غ١ش إٌّزظ ً اٌذساع   1.1 اٌحّ

Total SWL (h/sem)  
ٟ ٌٍطبٌت خلاي اٌفص ي  ٟ اٌىٍ ً اٌذساع   50 اٌحّ

 

  

  

  

  

  

  

  

 Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ 

   

 Time/Nu 
mber  Weight (Marks)  Week Due  

Relevant Learning  
Outcome  

Formative 
assessment  

Quizzes  1  10% (10)  5, 10  LO #1, 2, 10 and 11  

Assignments  2  10% (10)  2, 12  LO # 3, 4, 6 and 7  

Seminar  1  10% (10)  Continuous    

Report  1  10% (10)  13  LO # 5, 8 and 10  

Summative 
assessment  

Midterm Exam  2 hr  10% (10)  7  LO # 1-7  

Final Exam  2hr  50% (5)0  16  All  

Total assessment   100% (100 Marks)      

  

  

Delivery Plan (Weekly Syllabus)  

  إٌّٙبج الاعجٛػٟ إٌظش ٞ

 

   الاسببي ع  انًىاضيغ انًغطبة خلال انفصم  

 الاسبىع الأو ل   يفهىو حقىق الاَسب ٌ

 الاسبىع انثبٌ ي   حقىق الاَسبٌ في انحضبراث انقذيًي ة

ٌ انسًبوي ة  الاسبىع انثبل ث   حقىق الاَسبٌ في انطرائغ والأديب

 الاسبىع انراة ع   يصبدر حقىق الاَسبٌ
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 الاسبىع انخبو س   ضًبَبث حقىق الاَسبٌ ووسبئم حًبيتهب 

 الاسبىع انسبد س   دور انًُظًبث في حًبيت حقىق الاَسب ٌ

 ٌ  الاسبىع انسبة ع   انؼىنًت و حقىق الاَسب

 الاسبىع انثبو ٌ   يفهىو انذيًقراطي ة

 الاسبىع انتبس ع   انذيًقراطيت انتًثيهيت (انُيببيت)

 الاسبىع انؼبش ر   يفهىو الاَتخبة وتكيفه انقبَىَي 

الاسبىع انحبدي ػص    الاَتخب ةتُظيى ػًهيت 

 ر

 الاسبىع انثبَي ػص ر   َظى الاَتخبة

ٍ هيئت انُبخبيٍ  الاسبىع انثبنج ػص ر   تكىي

 الاسبىع انرابغ ػص ر   يقىيبث ويؼىقبث انحكى انرضيذ (انحكى انصبنح) 

ٍ انذيًقراطي ة الاسبىع انخبيس ػص    يسبوئ ويحبس

 ر

 Final Exam   ػص الاسبىع انسبدس
 ر

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 Learning and Teaching Resources  

ٞ ط ُ ٚاٌزذس   ِصبدس اٌزؼٍ

 
Text  

Available in the 
Library?  

Required Texts  
ِب٘ش صبٌح ػلاٚٞ اٌدجٛسٞ، حمٛق الأغبْ 

 ً  ٩٠٠٢ٚاٌذ٠ّمشاط١خ، اٌّىزجخ اٌمب١ٔٛٔخ ، ٚاٌطف
 ٔؼُ  

Recommended  
Texts  

د. حّٟ د حْٕٛ خبي د,حمٛق الأغبْ,ِىزجخ 

  ٩٠٠٢اٌغٕٙٛسٞ,
 لا  

Websites  
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APPENDIX:   

  

                    GRADING SCHEME  
 ِخطظ اٌذسخب د

Group  Grade  اٌزمذ٠ش  Marks (%)  Definition  

Success Group 

(50 - 100)  

A - Excellent   100 - 90  اِز١بص  Outstanding Performance  

B - Very Good   89 - 80  خ١ذ خذا  Above average with some errors  

C - Good  79 - 70  خ١ذ  Sound work with notable errors  

D - Satisfactory  69 - 60  ِزٛعظ  Fair but with major shortcomings  

E - Sufficient  59 - 50  ِمجٛي  Work meets minimum criteria  

Fail Group (0 

– 49)  
FX – Fail    94(-45) ِمجٛي ثمشاس  More work required but credit awarded  

F – Fail   44(-0)  ساعت  Considerable amount of work required  

          

Note:      

  
NB Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 54.5 
will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone 
"near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding 
outlined above.  
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ملاحظة: هذا النموذج تم وضعه وتقديمه من قبل مديرية ضمان الجودة 
 

  م ي ل والبحث العلي ف وزارة التعليم العاي


